
職業安全衛生措施與執行結果 

 

◎職業安全衛生管理 

(1)本公司通過環境管理系統(ISO14001)認證。 

(2)本公司編制職業安全衛生管理人員→乙級職業安全衛生管理技術士，辦理工

廠之消毒、安全衛生及教育訓練，並督導全體員工遵守勞工安全衛生守則之

相關規定等。 

 

◎各項設備之維護及檢查 

(1)每年依消防法令實施消防檢修。→113年 5月實施檢修 (每年一次) 

(2)依據建築法令每 2年實施建築物公共安全檢查。→112 年 10 月實施檢查

→113年 4月複查 

(3)總務廠務人員進行每日抽檢、每周定檢巡檢，確保設備安全。 

 

◎緊急應變與教育訓練 

(1)訂有環境作業管理程序及緊急應變作業程序。 

(2)編制全廠緊急應變小組，每半年實施消防暨緊急應變演練。→113年 6 月及

12月進行演練 

(3)優先安排新進人員接受環境政策、消防等訓練課程。→員工到職及 113年 6 

月及 12月舉辦教育訓練。 

(4)定期請合格講師舉辦勞工安全教育訓練及消防訓練。(定期回訓) 

安全衛生管理人員:乙級職業安全衛生管理技術士人員→113年 6月 4日完成 2

年一次回訓 

急救人員:111年 6月及 112年 7月共 2名，分別完成 3年一次回訓 

防火管理人員:111年 7月及 112年 1月共 2名，分別完成 3年一次回訓 

 

◎環境衛生 

(1)至少每年執行大環境消毒，並視情況不定期追加。(工廠所在大樓每半年執行

1次)→113年 1月 6日執行病媒蚊環境消毒工程及鼠疫防治工程)→(113 年 4

月 20日執行病媒蚊環境消毒工程及鼠疫防治工程) →(113年 7月 6日執行病

媒蚊環境消毒工程) →(113年 10月 26日執行病媒蚊環境消毒工程) 

(2)委外廠商每日清潔環境及清除垃圾，維護良好工作環境。 

(3)每季執行飲用水水質檢測，確保飲水安全。 

(113年每季執行水質檢驗分別於 3、6、9及 12月→合計共檢查 4次，委託衛宇

檢驗檢測結果皆符合標準通過) 

(113年更換濾心→分別於 2、5、8及 11月委託賀眾更換濾心→合計共 4次。) 

(113年每月行政管理部檢查 1次飲水機設備→合計共 12次。) 



◎大樓門禁管理及公司保全管理 

(1)工廠所在大樓聘請保全公司 24小時駐衛維護廠區安全。 

(2)設有門禁刷卡系統→公司為新光保全門禁管理及紅外線熱能感應管理 

(3)設有影像監視系統。 

 

◎員工健康管理 

本公司依法規辦理勞工保險投保，無從事特別危害健康作業者， 

(1)每兩年舉辦員工健康檢查。(已於 113年 10月舉辦) 

(2)每月聘請專任醫護人員臨場健康服務。 

(3)每年聘請專任醫生臨場諮詢服務(醫療保健諮詢、健康評估、職業病預防、醫

療轉介建議等)。 

(4)113年人員職災計有 2件，人數 2人，占 2024年底員工總人數之 2.67%。 


