
誠信經營政策及執行情形 

本公司訂定「誠信經營守則管理辦法」以及「誠信經營作業程序及行為指南管理

辦法」，並經董事會通過，作為公司誠信經營遵循之政策，明訂反貪污及賄賂、

保密機制、反壟斷及不公平競爭行為、內線交易禁止及監督舉報等不誠信行為之

禁止與防範措施，並於 109年 5月 7日修正，建立不誠信行為風險之評估機制，

並明定稽核單位應對不誠信行為風險評估結果擬訂稽核計畫及查核結果之通報

程序等，以強化誠信經營之企業文化及管理機制。 

 

為利本公司董事、經理人及員工瞭解與宣導本集團誠信及道德標準並切實遵循，

本公司每年至少辦理 1次宣導訓練，傳達誠信之重要性。113年相關訓練課程如

下： 

上課日期 113年 8月 1日 

課程名稱 董監事內控法規定期宣導 

主辦單位 稽核室 

課程時數 0.5小時 

參加人次 董事及獨立董事共 9人 

課程內容 

1. 證券交易法-防範內線交易管理 

2. 內部重大資訊處理作業 

3. 誠信經營守則 

4. 董事和經理人道德行為準則、員工行為準則 

5. 個人資料保護法 

6. 營業秘密法 

 

上課日期 113年 11月 8日 

課程名稱 經理人內控法規定期宣導 

主辦單位 稽核室 

課程時數 0.5小時 

參加人次 經理人及公司主管共 4人 

課程內容 

1. 證券交易法-防範內線交易管理 

2. 內部重大資訊處理作業 

3. 誠信經營守則 

4. 董事和經理人道德行為準則、員工行為準則 

5. 個人資料保護法 

6. 營業秘密法 

 

 


