
◎員工福利宗旨 

本公司員工福利均依勞基法及相關法令辦理，提供多元之員工福利政策，提升優

質之工作條件，以慰勞員工辛勞及增進員工福祉。 

 

◎福利設施 

本公司備有汽機車停車場、員工餐廳及為女性員工設立哺乳室，另與外部托兒機

構簽訂員工子女托兒優惠方案，致力於為員工提供友善的職場環境。 

 

◎福利補助 

本公司員工除享有勞保、健保、團保之外，另享有結婚禮金、生育津貼、喪葬補

助、住院慰問金、生日禮金、年資獎金、三節禮金、員工旅遊補助及定期員工健

康檢查等各項補助。 

 

◎其他福利 

依照勞基法及公司規定，視員工之需要提供產假、陪產假、育嬰假、家庭照顧假

等。 

 

◎退休制度與實施情形 

退休制度 舊制 新制 

適用法令 勞動基準法 勞工退休金條例 

提撥方式 
按員工每月薪資總額 2%提撥，以本 

公司名義存入專戶 

依員工投保等級提撥 6%至勞工 

保險局個人專戶 

提撥金額 
勞工退休金準備截至 2022年累積已

提撥金額新台幣 1,555仟元 
2022年共提撥新台幣 1,985 仟元 

 


